
פניות לנציבות שוויון הזדמנויות במהלך משבר הקורונה 
(מרץ עד דצמבר 2020)

להלן שתי דוגמאות לפניות שהתקבלו בנציבות שוויון בזמן 
משבר הקורונה:

  בנציבות מחוז תל אביב והמרכז התקבלה פנייה של עובדים 
יצאה  החברה  ולפיה  הגדולות  הביטוח  מחברות  באחת 
שלא  ובאלעד  ברק  בבני  המתגוררים  לעובדים  בהנחיה 

להגיע למשרד אלא לעבוד מהבית. 

תלונות  שתי  התקבלו  והדרום  ירושלים  מחוז    בנציבות 
לשעת  זכאותן  שעניינן  ממשלתי  במשרד  עובדות  של 

הורות בזמן שעבדו מהבית בשל משבר הקורונה  .
לאחר  והדרום  ירושלים  מחוז  לנציבות  פנו  העובדות  שתי 
לעמדת  כי  עובדות  הן  שבו  המשרד  בידי  להן  שהובהר 
המשרד הן אינן זכאיות לשעת הורות בימים בהם הן עבדו/
עובדות מהבית. נציבות מחוז ירושלים והדרום פנתה בנושא 
הנציבות  פניית  בעקבות  הרלוונטי.  הממשלתי  למשרד 
המשרד הממשלתי השיב, כי הנושא הוסדר באופן מידי הן 

ברמה הפרטנית והן ברמה הארצית. 

הערה: האחוזים חושבו מסך הפניות בכל קטגוריה.
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עלייה  פרוץ הקורונה חלה    במהלך עשרת החודשים מאז 
במספר הפניות לנציבות שוויון הזדמנויות בעבודה בהשוואה 

למספר הפניות בשנה הקודמת.
  רוב הפניות היו סביב הסגר הראשון, בחודשים אפריל-מאי.


